
Programme formation « S’organiser et prévenir les conflits » 

Vous  vous  interrogez  sur  votre  fonctionnement  collectif ?  Vous  souhaitez  organiser  votre 
structure pour qu’elle puisse tenir humainement dans le temps ?

Cartes  sur  Table  vous  proposent  un  stage  en  2  rendez-vous pour  prendre  du  recul 
collectivement sur votre organisation et prévenir les conflits en son sein.

STAGE - S’organiser et prévenir les conflits dans sa structure
Toute organisation sociale  est  traversée par  des conflits,  nos structures de travail  n’y  font  pas 
exception. Les conflits se nourrissent des flous dans l’organisation et des pouvoirs informels qui 
viennent les compenser.

Quand on crée une structure, un collectif, c’est d’abord autour d’une activité. Le travail se décide et 
s’organise alors au fil des opportunités et des priorités. Si l’organisation n’est pas ou plus pensée, 
cela contribue à un climat conflictuel.

Ce  stage vous  propose  de  prendre  du  recul sur  votre  organisation  pour  comprendre les 
dynamiques des conflits, identifier les pouvoirs formels et informels à l’œuvre dans votre structure 
et agir à l’aide d’un fonctionnement plus adapté à votre activité.

Pendant ces 2 rencontres, nous travaillerons ensemble ce qui se passe dans votre structure. Le 
stage vous mettra à contribution individuellement et collectivement (le groupe est le même sur les 2 
rendez-vous). Selon la demande et les besoins le stage pourra aller de 2 demi-journées à 3 jours.

 A. Objectifs pédagogiques
Distinguer les différents besoins d’une organisation collective

Nommer les pouvoirs formels et informels à l’œuvre dans la structure

Identifier les risques inhérents à ces pouvoirs

Se doter de méthodes d’organisation pour éviter qu’un simple conflit devienne insoluble

Connaître des pistes de régulation du pouvoir quand ça dérape

 B. Par qui ?
Le stage sera animé en binôme par Cloé & Paul-Jean de Cartes sur Table, accompagnateurices et 
formateurices en organisation collective à Villeurbanne.

 C. Pour qui ?
Tout collectif souhaitant travailler sur son fonctionnement. Pas de prérequis.

 D. Contact
Pour  toute  info  complémentaire  contacter :  pauljean(at)cartes-sur-table.net  et  cloe(at)cartes-sur-
table.net
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